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VERBALE DI GARA N. 7 

Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 

Valutazione Offerta Tecnica 

SEDUTA PUBBLICA 

 

Oggetto 
Procedura aperta per la conclusione di un accordo quadro con più operatori 
economici per somministrazione personale 

CIG B1FB8BB1FA 

Importo di gara € 7.824.200,00 

Scelta del contraente Procedura Aperta 

Modalità TELEMATICA 

 

L'anno 2024 il giorno 03 del mese di settembre, la commissione giudicatrice, nominata con Determina n. 145 del 
16.07.2024 ai sensi dell’art. n. 93 del D.Lgs. n. 36/2023, composta da:  

 Ing. Piero BERTOLUSSO Presidente;  
 Dott. Daniele Veronese, Componente; 
 Ing. Elena Mazzola, Componente e segretario verbalizzante; 

 
e la dott.ssa Monica Racca in qualità di segretario verbalizzante, 
alle ore 10:00, si è riunita in modalità streaming, previo inoltro dell’invito a partecipare alle ditte concorrenti, a 
mezzo di posta elettronica certificata. 
 

PREMESSO: 

Che con i primi due verbali in data 16.07.2024 e 23.07.2024, qui interamente richiamati, si è proceduto, in seduta 
pubblica, all’apertura della documentazione amministrativa (BUSTA A) per l’ammissibilità dei concorrenti ed alla 
verifica dell’integrità della documentazione tecnica (BUSTA B) relativa ai partecipanti; 

Che con successivi verbali relativi alle sedute in data 08.08.2024, 09.08.2024, 12.08.2024 e 14.08.2024, qui 
interamente richiamati, in modalità riservata, la Commissione di gara ha esaminato le offerte tecniche relative alle 
partecipanti; 

che al termine di dette operazioni, la Commissione ha proceduto al calcolo del punteggio complessivo di ogni 
singolo candidato, con l'applicazione del metodo prescritto negli atti di gara; 

 
 



CIO’ PREMESSO: 

la Commissione, vista la nota prot. n. 8211 del 20.08.2024, con la quale è stato comunicato alle ditte partecipanti 
ed ammesse, la data in cui si sarebbe tenuta la seduta pubblica per l'apertura delle buste "C" - Offerta Economica 
quantitativa e contestualmente trasmesso il link di collegamento telematico, si riunisce in data 03.09.2024 alle 
ore 10:00, in seduta pubblica, per proseguire nelle operazioni di gara ed in particolare per: 

 dare lettura dei punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche; 
 procedere all'apertura delle buste "C" (offerta economica – quantitativa), dando lettura dei ribassi di 

ciascuna di esse; 
 determinare le offerte economicamente più vantaggiose. 

Il Presidente della commissione di gara in oggetto, Ing. Piero Bertolusso, alla presenza dei commissari Dott. Daniele 
Veronese, Ing. Elena Mazzola e del segretario verbalizzante, dott.ssa Monica Racca, dà atto che sono presenti i 
seguenti rappresentanti delle ditte offerenti: 
 

Concorrente Presente Rappresentante 

MANPOWER S.r.l. - P.IVA:11947650153 

 

SI Alessia Pia Calò (Consultant gare pubbliche) 

Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A. - 
P.IVA:07704310015 SI 

Mirko Ariu (Responsabile settore pubblico) 

Barbara Garazzino (Responsabile filiale 
Alba) 

LAVORINT SPA - P.IVA:06961760722 
SI Alessio Ruotolo (addetto ufficio gare) 

Randstad Italia S.p.a. - P.IVA:10538750968 

 

NO  

GI GROUP S.P.A. - P.IVA:11629770154 

 

NO  

ETJCA SPA - P.IVA:12720200158 

 

SI Saveria Pedone (divisione gare) 

ADECCO ITALIA SPA - P.IVA:13366030156 

 

SI Alessandro Pepe (PS Tender Team) 

TEMPI MODERNI - P.IVA:04330930266 

 

NO  

 

Si procede a dare lettura ai presenti dei punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche contenute nella busta "B", 
suddivisi nei sub elementi di valutazione, come di seguito riportati: 

  



 punteggi valutazioni offerta tecnica 

 

ADECCO 
ITALIA SPA 

ETJCA 
SPA 

GI GROUP 
SPA 

LAVORINT 
SPA 

MANPOWER 
SRL 

RANDSTAD 
ITALIA SPA 

SYNERGIE 
ITALIA APL 

SPA 

TEMPI 
MODERNI 

A. Organizzazione del servizio 14,815 14,815 20,000 16,296 18,519 17,407 20,000 12,593 
B. Supporto alla formazione 
del personale somministrato 

8,889 8,889 9,630 9,444 8,704 10,000 10,000 6,296 

C. Sistemi di analisi e 
rendicontazione  

6,667 7,778 9,630 8,519 10,000 10,000 9,444 7,222 

D. Colloqui  8,750 7,857 9,643 8,571 9,643 9,643 10,000 6,964 
E. Servizio di promozione 
aziendale (cd “employer 
branding”) 

15,088 14,386 18,596 18,246 17,193 20,000 18,246 12,982 

F. Sistemi di valutazione del 
personale da somministrare 

8,727 7,455 9,818 8,909 8,182 10,000 9,818 7,636 

G. Altri servizi  8,545 7,636 9,636 9,636 7,818 10,000 9,818 7,636 
TOTALE 71,481 68,815 86,953 79,622 80,058 87,050 87,326 61,331 

 

Ne risulta la seguente tabella riepilogativa di valutazione complessiva: 

Concorrente Punteggio offerta tecnica 

Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A. 87.326 

Randstad Italia S.p.a. 87.050 

GI GROUP S.P.A. 86.953 

MANPOWER S.r.l. 80.058 

LAVORINT SPA 79.622 

ADECCO ITALIA SPA 71.481 

ETJCA SPA 68.815 

TEMPI MODERNI 61.331 

 
 
Si prosegue nelle operazioni di gara con l'apertura delle buste "C", verificandone l’integrità e procedendo soltanto 
con la lettura del ribasso complessivo risultante dalla compilazione e dai conteggi di cui all’allegato “D” al 
disciplinare di gara, con il risultato che segue: 
 

Concorrente Ribasso percentuale offerto 

MANPOWER Srl 25,08% 

Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A. 20,805% 

LAVORINT SPA 18,409% 

Randstad Italia S.p.a. 22,35% 

GI GROUP S.P.A. 27,963% 



ETJCA SPA 24,794% 

ADECCO ITALIA SPA 24,96% 

TEMPI MODERNI 28,166% 

 
 
Si procede all'attribuzione dei punteggi conseguenti all’applicazione del criterio di gara per la valorizzazione delle 
offerte economiche delle ditte concorrenti, i cui risultati si riportano nella tabella che segue: 
 

Concorrente Punteggio offerta economica 

MANPOWER Srl 8,904 

Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A. 7,387 

LAVORINT SPA 6,536 

Randstad Italia S.p.a. 7,935 

GI GROUP S.P.A. 9,928 

ETJCA SPA 8,803 

ADECCO ITALIA SPA 8,862 

TEMPI MODERNI 10,000 

 
Si procede al riordino complessivo dei punteggi attribuiti di cui si da lettura, come elencati in ordine decrescente 
nella tabella che segue: 

Concorrente Punteggio 

 Offerta tecnica Offerta economica Totale 

GI GROUP S.P.A. 86,953 9,928 96,881 

Randstad Italia S.p.a. 87,050 7,935 94,985 

Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A. 87,326 7,387 94,713 

MANPOWER Srl 80,058 8,904 88,962 

LAVORINT SPA 79,622 6,536 86,158 

ADECCO ITALIA SPA 71,481 8,862 80,343 

ETJCA 68,815 8,803 77,618 

TEMPI MODERNI 61,331 10,000 71,331 

 

Interviene la rappresentante della ditta Manpower S.r.l. per richiedere una nuova rilettura dei punteggi parziali e 
complessivi di cui alla tabella complessiva di cui sopra. Il Presidente e RUP procede quindi ad una nuova rilettura 
dei punteggi delle offerte tecniche ed economiche assegnati a ciascun operatore economico partecipante. 



Interviene il sig. Mirko Ariu (Responsabile settore pubblico) della Sinergie Italia APL S.p.A. per richiedere se, 
relativamente agli elementi e sub elementi di valutazione delle offerte tecniche, risulti un operatore economico 
con l’assegnazione del punteggio massimo di gara. Il Presidente e RUP risponde che non è stata effettuata alcuna 
riparametrazione dei punteggi relativi all’offerta tecnica, non essendo previsto nel disciplinare di gara. 

Lo stesso sig. Mirko Ariu richiede inoltre di poter nuovamente visionare l’offerta della ditta Randstad Italia S.p.a. 
per rilevare come la stessa sia stata presentata in formato di foglio elettronico. Il Presidente e RUP si accerta 
nuovamente che il documento dell’offerta economica sia corredato dagli elementi essenziali dei costi della 
sicurezza, della manodopera, dai documenti di identità dei sottoscrittori e dalla firma digitale anche del suddetto 
foglio elettronico con cui l’offerta economica è stata presentata, non rilevando pertanto irregolarità. 

A questo punto, dalla verifica di congruità delle offerte, eseguita ai sensi dell'art. 110 comma 1 del nuovo codice 
e secondo quanto stabilito dall’art.17 del Disciplinare di gara, emerge che l’offerta della ditta risultata prima in 
graduatoria, risulta anomala.  

Non essendovi ulteriori osservazioni da parte dei presenti alla riunione, alle ore 10:50, la seduta si chiude e il 
presidente trasferisce le risultanze e gli atti di gara alla Stazione Appaltante per i provvedimenti di competenza in 
ordine alla verifica dell’anomalia e quindi all’affidamento, previo espletamento di tutte le verifiche di legge da 
effettuarsi sul concorrente risultato primo in graduatoria. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Presidente 
Ing. Piero Giuseppe BERTOLUSSO 

firmato digitalmente 
 

Il Componente 
Dott. Daniele VERONESE 

firmato digitalmente 
 
 

Il Componente e segretario verbalizzante 
Ing. Elena MAZZOLA 
firmato in originale 

 
_____________________________ 
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